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Concluziile de la Riga

Cooperarea europeana in domeniul
educatiei si al formarii profesionale
2015-2020

a juca un rol activ pe piata europeana a muncii de

astdzi si de maine. Modernizarea educatiei si a formarii
profesionale (EFP) le va permite acestora sd-si dezvolte abi-
litdtile corespunzatoare de-a lungul vietii folosind parcursuri
de nvatare flexibile.

O amenii au nevoie de abilitdti de Tnalta calitate pentru

Intr-o economie globala in schimbare rapida, cultivarea si valorifica-
rea abilitatilor vor determina, in mare mdsurd, capacitatea noastra
de stimulare a inovarii si a cresterii si de sustinere a modelului nostru
social. Europa trebuie sa-si echipeze populatia cu abilitatile cores-
punzdtoare, astfel incat aceasta sa poata juca un rol activ pe piata
muncii si in societate. Noua agenda pentru competente in Europa a
fost prezentatd ca o contributie la nivelul UE, pentru a ghida aceasta
dezbatere politica si a le oferi statelor membre domenii concrete
pentru actiune si cooperare.

Cand este vorba despre abilitatile pentru piata muncii, educatia si
formarea profesionala (EFP) si demonstreaza adevarata valoare.
Previziunile din mai multe state membre indicd un deficit viitor de
persoane cu calificari EFP. Totusi, pentru un numar prea mare de
tineri si pentru parintii lor, educatia si formarea profesionald initiald
raman o alegere secundard si doar un numdr mic de lucratori bene-
ficiaza de oportunitdti pentru a-si dezvolta in continuare abilitatile.
Educatia si formarea profesionald pot deveni mai atractive daca
oamenii au incredere in rezultatele acestora si daca le ofera cur-
santilor mai multe oportunitdti pentru experiente de lucru si stagii
n strdinatate. Persoanelor care urmeaza programe de EFP trebuie
sa li se recunoasca abilitatile pe care le dobandesc, iar cele care
obtin calificari EFP trebuie sa poatd sa treacd la niveluri superioare
de educatie si formare. Pentru aceasta, sunt necesare parteneriate
stranse cu intreprinderile, Tnvatdmantul superior si cercetarea.



Concluziile de la Riga:
obiective pentru

imbunatatirea EFP

membre ale UE, din tarile candidate la UE si din tdrile SEE, impreuna cu partenerii sociali europeni (CES, BUSINESSEUROPE,

| n cadrul procesului de la Copenhaga, ministrii responsabili pentru dezvoltarea abilitatilor profesionale din toate statele

UEAPME, CEEP) si Comisia Europeand s-au reunit la Riga Tn 20 iunie 2015. Impreund, acestia au convenit asupra concluziilor
de la Riga, prin care s-au stabilit ,cinci obiective pe termen mediu Tn domeniul EFP.” Aceste obiective-cheie formeaza baza
agendei pentru modernizarea EFP Tn cursul perioadei 2015-2020.

Promovarea fnvatarii
la locul de munca n toate
formele sale, acordandu-se
o atentie speciala uceniciilor,
prin implicarea partenerilor
sociali, a intreprinderilor, a
camerelor profesionale si a
furnizorilor de EFP, precum si
prin stimularea inovarii si a
spiritului antreprenorial.

Tnvatarea la locul de muncé s-a dovedit
a fi foarte eficienta in dezvoltarea
abilitatilor relevante pentru piata
muncii, incluzand abilitatile nontehnice,
precum si abilitatile aplicabile unei
varietati de medii de lucru. Cu toate
acestea, doar 25 % din elevii din EFP
initiala frecventeazd programe la

locul de muncd. Sunt necesare in mod
clar mai multe programe de calitate

de ucenicie si de invatare la locul de
muncda. Pentru a realiza acest lucru, sunt
necesare parteneriate Tntre institutiile

Alianta europeand pentru
ucenicii reuneste partile
interesate din sectorul public si
privat in vederea imbundtatirii
calitatii, a ofertei si a imaginii
uceniciilor Tn Europa.
http://ec.europa.
eu/social/main.
jsp?catld=1147&langld=ro

Pactul european pentru tineret
sustine capacitatea de insertie
profesionald a tinerilor, prin
parteneriate intre pdrtile
interesate relevante din
sectorul public si din cel privat.
http://www.csreurope.org/
pactforyouth

de educatie si formare si ntreprinderile
si organizatiile de pe piata muncii. Astfel
de parteneriate sunt promovate de
catre Alianta europeana pentru ucenicii
si Pactul european pentru tineret.

Dezvoltarea in
continuare a mecanismelor

de asigurare a calitatii in
cadrul EFP, Tn conformitate cu
recomandarea EQAVET si, ca
parte a sistemelor de asigurare
a calitatii, stabilirea unui circuit
n care informatiile si reactiile
sa fie integrate continuu n
sistemele de EFP-I si de EFP-C,
pe baza rezultatelor invatarii.

De la o tara la alta si de la un sector
la altul, angajatorii trebuie sa aiba
incredere ca lucratorii au cu adevarat
abilitdtile indicate in calificarile lor.
Prin urmare, calitatea trebuie sa

fie asigurata in toate fazele EFP —
conceptie, predare, evaluare, validare
si certificare — pentru a garanta cd
rezultatele sunt bune atat pentru
EFP initiala (EFP-1), cat si pentru EFP
continua (EFP-C). Instrumentul EQAVET



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147&langId=ro
http://www.csreurope.org/pactforyouth
http://www.csreurope.org/pactforyouth

este in curs de dezvoltare pentru a
sprijini mai bine calitatea invatarii la
locul de munca si EFP-C si pentru a
urmari rezultatele ocupationale ale EFP.

EQAVET este o retea pentru
colaborarea europeana n
domeniul dezvoltarii asigurdrii
calitatii in EFP cu ajutorul
cadrului european de referinta.
www.eqavet.eu

imbunatatirea accesului
la EFP si la calificari pentru
toti, prin sisteme mai flexibile
si mai deschise, in special
prin furnizarea de servicii
de orientare eficiente si
cuprinzatoare si prin validarea
invatarii nonformale si
informale.

Tn prezent, oamenii dispun de o mare
varietate de moduri de a-si dezvolta
abilitatile, incepand de la centre
profesionale si pand la cursuri pe intemnet,
munca, voluntariat si alte experiente de

viata. Pentru ca oamenii sa valorifice

din plin astfel de oportunitdti, trebuie
indeplinite conditiile corespunzatoare:
abilitatile, indiferent de modul in care au
fost dobandite, trebuie sa fie evaluate,
validate si sa conteze pentru obtinerea
unei calificdri. Prin punerea 1n aplicare a
recomandarii privind validarea invatdrii
nonformale si informale si prin revizuirea
Cadrului european al calificarilor, serviciul
Europass si instrumentul SECEFP vor sprijini

parcursurile de fnvatare deschise si flexibile.

Cadrul european al calificarilor
(CEC) defineste opt niveluri ale
rezultatelor Tnvatarii, astfel Tncat
calificarile sa poata fi mai bine
comparate si intelese de la o
tard la alta si de la un sector la
altul.

Portalul Europass este in

curs de dezvoltare, ca parte a
agendei pentru competente,
pentru a include toate serviciile
online care acopera abilitatile si
calificarile.

SECEFP este un sistem european
de credite pentru EFP care
sprijind parcursurile de invdtare
flexibile.
www.ecvet-secretariat.eu

Recomandarea privind
VEULETLERDELE LT
nonformale si informale
prevede necesitatea stabilirii
unor modalitdti nationale care sa
le permita persoanelor sa solicite
validarea abilitatilor dobandite in
afara educatiei institutionale.

Continuarea stimularii
competentelor-cheie in
programa de EFP si oferirea mai
multor posibilitati efective de

a dobandi sau dezvolta aceste
abilitati prin EFP-1 si EFP-C.

La finalul educatiei si al formadrii obligatorii,
toate persoanele ar trebui sa fi dobandit
un set de abilitati fundamentale Tn acord
cu cele opt competente-cheie pentru
nvatarea pe tot parcursul vietii. Acestea
formeaza baza pentru orice invatare
ulterioara si pentru o viata activd n
societate si pe piata muncii din prezent.
Programele de EFP initiala trebuie sa
asigure ca, pe langd abilitatile profesionale
specifice, absolventii isi dezvolta toate
competentele-cheie, inclusiv abilitatile
digitale si abilitatile antreprenariale si
orientate spre inovare. Acestea sunt
necesare si utile pe mdsurd ce persoanele
avanseaza in cariera. Pentru a contribui la
abordarea acestui aspect, cadrul european
al competentelor-cheie se afla in curs

de revizuire in cadrul Noii agende pentru
competente Tn Europa.

Ca parte a agendei pentru
competente, Comisia a propus o
garantie de competente pentru a
le furniza adultilor slab calificati,
inclusiv migrantilor sositi recent,
oportunitatea de a-si creste

nivelul abilitatilor de baza —
alfabetizare, abilitati numerice si
digitale - si eventual al tuturor
competentelor-cheie.
http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=1224&langld=ro
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Introducerea unor
aborddri sistematice 3i MONITORIZAREA PROGRESULUI
dezvoltarea unor oportunitati
pentru dezvoltarea
profesionala initiala si
continua a cadrelor didactice,
a formatorilor si a mentorilor
din cadrul EFP, atat in mediul
educational, cat si in mediul
de lucru.

Progresul cdtre cele cinci obiective pe termen mediu va fi
monitorizat cu sprijinul CEDEFOP, Centrul European pentru
Dezvoltarea Formadrii Profesionale, care analizeaza dezvoltarile n
domeniul educatiei si al formdrii profesionale la nivel european si
national, si al ETF, Fundatia Europeand de Formare, care sprijind
dezvoltarea capitalului uman Tn tdrile in tranzitie.

Calitatea cadrelor didactice, a
formatorilor si a mentorilor rdmane un
factor crucial pentru a stabili cat de
mult si cat de bine Tsi dezvolta oamenii
abilitatile prin educatie si formare.
Predarea de calitate este un element
esential al acestui ansamblu, care
duce la rezultate bune. De asemenea,
personalul didactic joaca un rol major
in inspirarea si orientarea cursantilor,
fncurajandu-i sa depuna eforturi pentru
a-si creste nivelurile de calificare sau
pentru a-si largi sfera de competente.

Schimburile de bune practici si invatarea
reciproca sunt aborddri eficiente pentru
sprijinirea statelor membre n vederea
cresterii calitatii cadrelor didactice si a
formatorilor din cadrul EFP, cu o referire
specificd la Tmbundtatirea Tnvatdrii la
locul de munca si a uceniciilor.
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